ANEX

A LA PROFILUL POSTULUI - DIRECTOR ECONOMIC

MATRICEA PROFILULUI DIRECTORULUI ECONOMIC

Optional
Nr. N opt)/ Pondere (0- Total
crt. Criter Ob(ligF;t)oriu 1) ( Nota Ponderat
(Oblig.)
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A . COMPETENTE
| |Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Management Financiar la Societate comerciald/Regie autonoma
1,1 [din domeniul utilitdtilor publice (ex.ap&-canalizare, etc.) oblig. 1 0,00
Il |Competente profesionale de importanta strategica
21 Management .Strate?gicu. Gandire strategica si previziuni privind oblig. 0.8
performanta financiara 0,00
2,2 |Managementul Riscurilor opt. 0,5 0,00
2,3 |Legislatie financiard oblig. 0,5 0,00
2,4 |Finante-Contabilitate oblig. 0,5 0,00
2,5 |Audit Financiar opt. 0,5 0,00
2,6 |Contabilitatea manageriala (costurilor) opt. 0,5 0,00
2,7 |Analizd economico-financiara opt. 0,5 0,00
28 S.tati-sticé econorn.icé (analize evolutii indicatori macroeconomici opt. 0.2 0,00
si microeconomici)
Il |Competente de guvernanta corporativa
3,1 |Cerinte ale Guvernantei corporative oblig. 0,5 0,00
3,2 |Principii si norme de Guvernanta corporativa opt. 0,3 0,00
3,3 |Monitorizarea performantei opt. 0,2 0,00
IV |Competente sociale si personale
4,1 |Capacitatea de a lucra impreuna cu alti oameni oblig 0,7 0,00
4,2 |Capacitatea de a comunica eficient cu stakeholder-ii oblig. 0,5 0,00
4,3 |Capacitatea de a coordona si administra oameni, proiecte si bugej oblig. 0,9 0,00
4,4 |Capacitatea de a lua decizii oblig. 0,5 0,00
4,5 [Capacitatea de analiza si sinteza opt. 0,5 0,00
4,6 |Capacitatea de a lucra sub stres opt. 0,2 0,00
4,7 |Capacitatea de a gestiona Th mod eficient timpul opt. 0,2 0,00
4,8 |Capacitatea de a invata in mod continuu opt. 0,5 0,00
V |Experienta pe plan local si/sau international
Relatii interinstitutionale pe plan local, regional, national si
51 international opt. 0.2 0,00
5,2 |Experienta in reprezentarea intereselor societatii opt. 0,8 0,00
VI |Competente si restrictii specifice
6,1 |Conflicte de interese oblig. 0,5 0,00
6,2 |Incompatibilitati legale oblig. 0,5 0,00
Subtotal Competente 0 0,00
Subtotal ponderat 0,00
B. TRASATURI
1 |Reputatie personala si profesionald oblig. 1 0,00
2 |Integritate oblig. 1 0,00
3 |Independenta opt. 0,2 0,00
4 |Expunere politicd opt. 0,3 0,00
5 |Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 0,5 0,00
6 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor oblig. 1 0,00
7 |Diversitate de gen opt. N/A
Subtotal Trasaturi 0 0,00
Subtotal ponderat 0,00
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C. CONDITII PRESCRIPTIVE S| PROSCRIPTIVE

Experientd minim 5 ani in functii de conducere/coordonare,
dobandita Tn companii, unitati
1 [administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora, respectiv oblig. 1 0,00
conducere a unor companii
publice ori societati din sectorul privat, in domeniul economic.
Evolutia profitabilitatii la societatile unde a activat in pozitii de .
2 administrare si/sau management financiar oblig. 1 0,00
Studii superioare de lunga durata sau master finalizate n .
3 domeniul economic oblig. 1 0,00
Inscrieri in cazierul judiciar zero oblig. 0,5 0,00
5 |Inscrieri in cazierul fiscal zero opt. 0,5 0,00
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 0 0,00
Subtotal ponderat 0,00
Total General 0 0,00
Total General ponderat 0,00

EXPERT INDEPENDENT
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